
柳州铁道职业技术学院2018年人才招聘简章

一、学校简介

柳州铁道职业技术学院是经教育部备案的公办全日制普通高等学校，其前身为1956年成立的原铁道部属重点中专柳州铁路运输学校，是西南五省具有铁路背景、较高知名度的高职院校，是教育部高职高专人才培养工作水平评估“优秀”学校、自治区示范性高等职业院校、首批广西特色高校和首批广西高端应用型本科人才联合培养改革单位，被誉为铁路行业技术技能人才成长摇篮、中国西南地区“铁路黄埔军校”。学校坐落在历史文化名城、山水工业城市——广西柳州。

在60多年的办学历程中，学校走出了一条具有中国特色的高职教育发展之路。目前，学校占地面积1000亩，高职全日制在校生13000余人，学校现有教职工680人，其中专任教师494人，教授22人，副高级职称108人。全校硕士研究生以上176人，专业教师“双师”素质比例达到63.6%。设有12个二级学院，开设43个专业，两个专业被评为国家级示范专业，4个国家级重点专业、2个中央财政支持提升专业服务产业发展能力项目、6个广西高校特色专业及课程一体化建设项目、7个广西高校优势特色专业点、5个广西示范专业及实训基地项目。

学校是SIYB中国创业培训项目授权培训机构，全国专业人才教育工作部广西礼仪培训中心；是中国职业教育学会轨道交通专业委员会副主任单位、全国铁路职业教育铁道通信信号专业教学指导委员会主任单位、广西轨道交通工程职业教育集团理事长单位。我们竭诚欢迎海内外优秀人才加盟！

二、招聘原则

（一）按需设岗、按岗招聘的原则。
（二）面向社会，公开、平等、竞争、择优的原则。
（三）德才兼备、任人唯贤的原则。

三、岗位及人数

见附件2018年人才招聘计划。

四、招聘要求

坚持四项基本原则，拥护中国共产党领导，思想进步，现实表现好。热爱党的教育事业，有为教育事业奉献的精神。有扎实的专业理论功底，有一定的实际操作能力，有较强的口头表达能力。具有毕业证和学位证的毕业生。

（一）应届硕士及以上毕业生：只招今年计划内对应的相关专业的全日制的学术硕士研究生和博士研究生（优先录取）。

（二）全日制本科生毕业，只限招以下学校及对应专业：

1.西南交通大学：车辆工程、电气工程及其自动化（轨道交通供电及其自动化方向、电力系统及其自动化方向、电力电子与传动控制方向、城轨与磁浮交通电气化方向、城轨交通电气化方向）、交通运输、铁道工程；
2.北京交通大学：交通运输（铁道运输、城市轨道交通、高速铁路客运组织与服务）、电气工程及其自动化专业（轨道牵引电气化）、车辆工程(原铁路机车车辆)、轨道交通信号与控制、铁道工程；
3.兰州交通大学：交通工程、交通运输、车辆工程、电气工程及其自动化、轨道交通信号与控制；
4.同济大学交通运输工程学院：交通工程、交通运输；
5.中南大学铁道学院：车辆工程、电气工程及其自动化。

（三）企业引进教师：本科+高级工程师、硕士+工程师。

（四）学生辅导员：学术硕士研究生，中共党员，学生干部。

（五）心理咨询中心干事：心理学专业（全日制本科学历以上，中级及以上职称，有二级心理咨询师证和一定心理咨询工作经验）。

五、招聘程序
校园宣讲→应聘者投递简历→资格和条件审查，确定面试名单→组织试讲、面试（现场试讲或回学校试讲）→确定拟聘人员名单（紧缺人员现场签订就业协议）→提交学校研究审定→通知应聘者应聘结果。

六、性质及待遇

本次招聘的岗位为聘用人员，依据《中华人民共和国劳动合同法》签订劳动合同，薪酬待遇与在编人员同岗同酬,并按有关规定缴纳“五险一金”。具体如下：

（一）提供住房补贴

1.正高级职称、博士的住房补贴由双方商定；

2.硕士的住房补贴：铁路（轨道）相关专业教师2万，非铁路（轨道）相关专业教师的不予补贴；
3.住房补贴分5年支付，如引进的人才需要购买个人住房，可向学校申请一次性支付住房补贴。

（二）安家费

1.正高级职称、副高级职称、博士的安家费由双方商定；

2.硕士的安家费：铁路（轨道）相关专业教师1万，非铁路（轨道）相关专业教师的不予补贴；
3.引进人员签订正式聘用合同后，试用期内支付相应安家费的二分之一，试用期满后再支付相应安家费的二分之一。

（三）科研经费

科研课题立项后经费按科研项目统一拨款。

（四）工资福利待遇

所引进的人才均按学校同等学历、同等资历的人员工资福利标准执行。

（五）柳州市政府对引进到职业教育、基础教育学校工作，拥有正高职称的教师、博士等学术技术带头人，可申请人民政府提供的20万元人才住房和安家补助奖励。

（六）违约

引进人员签订正式三方协议后，若有违约需支付违约金人民币5000元（大写人民币：伍仟元整）。

七、其他事项

（一）具有下列情形之一的人员，不得报名
在各级公务员和事业单位招考中被认定有舞弊等严重违反招考纪律行为的人员、以及法律规定不得招聘为事业单位工作人员的其他情形的人员。

（二）应聘者必须对其所填写的报名信息和提供材料的真实性、准确性负责，资格审查贯穿招聘全程，如有资料不实，一经发现立即取消聘用资格。

（三）应聘者在招聘期间应密切关注我校校园网招聘信息通知。

（四）学校对招聘公告有最终解释权。

八、联系方式

学校网址：www.lztdzy.com

通讯地址：广西柳州市鱼峰区文苑路2号  邮编：545616

联系部门：人事处      联系电话：（0772）3698225

联系人：周老师、蒋老师
  电子邮箱：ltzyrsc@163.com

附件：柳州铁道职业技术学院2018年人才招聘计划

附件
柳州铁道职业技术学院2018年人才招聘计划
	部门
	拟用岗位
	专业要求
	招聘人数

（含引进高工）
	小计

	
	
	
	本科
	硕士及以上
	

	电子技术学院
	工业机器人技术专业专任教师
	机器人技术、机电技术、电子信息技术
	　
	1
	1

	
	城轨信号、城轨机电专业专任教师
	城市轨道交通、交通信息工程及控制、机电技术、自动控制
	　
	2
	2

	动力技术学院
	铁道车辆专业教师
	应届生：全日制本科及以上，车辆工程

历届生：全日制本科及以上，具有3年轨道交通行业的工作经验，年龄35岁以下（本科+高工的年龄可适当放宽）
	2
	1
	3

	
	动车组检修专业实训教师
	应届生：全日制本科及以上，车辆工程（动车组方向）

历届生：全日制本科及以上，具有3年轨道交通行业的工作经验，年龄35岁以下（本科+高工的年龄可适当放宽）
	1
	1
	2

	
	城轨车辆专业实训教师
	应届生：车辆工程（城轨车辆方向）

历届生：全日制本科及以上，具有3年轨道交通行业的工作经验，年龄35岁以下（本科+高工的年龄可适当放宽）
	1
	1
	2

	
	铁道机车专业教师
	应届生：
1.本科：电力机车、动车组、车辆工程（电力机车方向）、电气工程及其自动化（电力牵引与传动控制方向、交流牵引传动控制技术方向、铁道电气化方向）、城市轨道交通技术与装备(牵引传动与运行控制方向)
2.硕士研究生及以上：电力电子与电力传动、电气系统控制与信息技术、电气工程、车辆工程、机械工程、机械电子工程、机械制造及其自动化、机电一体化

历届生：全日制本科及以上，具有3年轨道交通行业的工作经验，年龄35岁以下（本科+高工的年龄可适当放宽）
	2
	2
	4

	
	铁道机车专业实训教师
	应届生：全日制本科及以上，车辆工程（电力机车方向）

历届生：全日制本科及以上，具有3年轨道交通行业的工作经验，年龄35岁以下（本科+高工的年龄可适当放宽）
	1
	1
	2

	
	铁道供电技术实训教师
	应届生：全日制本科及以上，铁道供电技术专业、电气工程（牵引供电系统及其自动化方向）

历届生：全日制本科及以上，具有3年轨道交通行业的工作经验，年龄35岁以下（本科+高工的年龄可适当放宽）
	1
	1
	2

	建筑技术学院
	铁道工程专业教师
	铁道工程类专业
	1
	1
	2

	
	城轨工程专业教师
	铁道工程类专业
	1
	1
	2

	汽车技术学院
	专任教师
	工程机械控制技术
	　
	1
	1

	
	专任教师
	新能源汽车
	　
	1
	1

	信息技术学院
	专任教师
	有5年以上铁道通信相关工作经历，本科+高工，高工的年龄45周岁以下
	1
	1
	2

	运输管理学院
	铁道交通运营管理专业教师
	应届生：铁道运输专业或信号控制专业

历届生：全日制本科及以上，具有3年轨道交通行业的工作经验，年龄35岁以下（本科+高工的年龄可适当放宽）
	1
	1
	2

	
	城轨运营管理专业教师
	应届生：交通运输专业或信号控制专业

历届生：全日制本科及以上，具有3年轨道交通行业的工作经验，年龄35岁以下（本科+高工的年龄可适当放宽）
	1
	1
	2

	学生处
	辅导员岗位
	与我校专业相关的专业优先
	　
	1
	1

	
	心理咨询中心干事
	心理学专业（全日制本科学历以上，中级以上职称，有二级心理咨询师证和一定心理咨询工作经验）
	1
	
	1

	总合计
	14
	18
	32


说明：相关对应专业优先招硕士研究生，其他按照上表要求，企业引进专业教师须本科+高级工程师或硕士+工程师。
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