确成硅化学股份有限公司
  招聘简章
确成硅化学股份有限公司位于江苏省无锡市锡山区，是世界最大绿色轮胎(FE轮胎、低滚阻力轮胎、UHP轮胎等)专用低聚高分散型二氧化硅制造商之一, 是世界最大的动物饲料载体用二氧化硅制造商。
确成硅化学股份有限公司拥有两个子公司和一个分支机构：无锡东沃化能有限公司、安徽确成硅化学有限公司、无锡新材料技术研究院。
储备干部（本科以上）：
   一：生产方向：男（15名）
       专业要求：应用化学/高分子材料/化学工艺/化学工程
   二：研究方向：男（2名）
       专业要求：应用化学/高分子材料/化学工艺/化学工程
   三：设备方向：男（10名）
       专业要求：机电一体化/机械自动化/自动化
   四：供应链方向：男（3名）
       专业要求：物流管理/国际贸易
   五：贸易方向：男（5名）
       专业要求：市场营销专业/商务英语
   六：管理方向：男（3名）
       专业要求：工商管理/财务管理/人力资源管理
福利待遇：
本科：实习期2500元/月，缴纳意外险，提供食宿；毕业后未定岗期间3000元/月，缴纳六险二金，给予住房补贴500元/月；定岗后薪资根据岗位实际情况而定
研究生：实习期3000元/月，缴纳意外险，提供食宿；毕业后未定岗期间4000元/月，缴纳六险二金，给予住房补贴600元/月；定岗后薪资根据岗位实际情况而定


联系电话： 0510—88793288－8892          联系人：孙小姐
简历投递邮箱：luyi@quechen.com/sunliu@quechen.com



 



确成硅化学股份有限公司
                             储备干部培养
建立和完善公司人才培养机制，通过制定有效的关键岗位继任者和储备干部甄选计划以及岗位轮换计划、内部兼职计划、在职辅导、在职培训等人才培养与开发计划，合理地挖掘、开发、培养储备干部队伍，以便建立公司的人才梯队，为公司可持续发展提供人才资本支持。
一：培训计划
（一） 安排入职培训
（二） 轮岗培训
1、 生产管理及技术开发储备干部的轮岗：
（1）轮岗流程为：合成—压滤—浆化—干燥—中心化验—动力设备
（2）储备干部在每个岗位上轮岗周期为1个月；
（3）轮岗期间指定现场班长为导师，同时将储备干部的培养列入班长的考核；
（4）储备干部在每个岗位轮岗结束，需提交轮岗心得
2、 管理类储备干部的轮岗
（1）轮岗流程为：品质保证—仓库—物流—外贸—采购
（2）储备干部在每个岗位上轮岗周期为1个月；
（3）轮岗期间指定导师，同时将储备干部的培养列入班长的考核；
（4）储备干部在每个岗位轮岗结束，需提交轮岗心得
（三）轮岗期间其他培训
二、储备干部的管理
（一）储备干部统一由人力资源部进行管理，实习部门进行评鉴；
（二）储备干部在每个岗位上均制定导师，其中导师每月公司给予100元考核补贴；
（三）每两周由人力资源主持一次座谈会；
（四）每个岗位轮岗结束均应写轮岗心得；
（五）由公司统一租赁住房，每套住房指定一名宿舍长；
（六）轮岗结束后根据各储备干部的潜质，制定梯度发展培养计划，安排合适的岗位。

