香港现代教育集团招聘简章

企业简介
 香港现代教育集团2003年从香港正式进驻大陆。总部位于深圳，通过十余年创新发展，已成为一家以少儿英语教育为核心，集培训研发出版、中央电视少儿栏目、国际游学等于一体的国际化综合性教育平台。
[bookmark: _GoBack]    现已在深圳、武汉、长沙、成都、重庆、宁波、合肥、南宁等教育要地分别设立分支机构和教学中心，构筑了辐射全国的教育网络。目前集团互联网外教平台的上线，教育创客各类项目的大力发展，企业现处于高速发展时期，急需广大有志之士加入，共创教育伟业，对优秀的企业核心管理层享有公司分红权，优秀高管有机会参与公司原始股分配。



少儿英语老师
任职要求：
1、英语口语流利，发音纯正，有教师资格证；
2、热爱少儿英语教育工作，富有爱心、责任心、亲和力和耐心；
3、较好的沟通能力及客户服务意识；
4、本科（含）以上学历，大学英语6级以上。

薪酬待遇：底薪+课时费+年资+活动津贴+续费奖金，年薪5万起


班主任
1.专科及以上学历，英语类、教育类专业优先；
2.具有亲和力，良好的沟通表达协调能力；
1. 3.	

薪酬待遇：基本工资+年资+活动津贴+奖金，年薪4.5万起


教育顾问
任职要求：
1. 大专及以上学历，职业形象好，成熟、自信、稳重，言谈举止大方得体，有激情和亲和力；
2. 具有较强的沟通说服能力和逻辑思维，有较强的应变能力和抗压能力；
3. 热爱教育事业，有进取心，执行力强，有良好的客户服务意识和学习能力；

薪资待遇：年薪4.8万起

储备干部
任职要求：
1、 普通话流利、熟悉日常简单英语交流，善于与青少年儿童沟通；
3、热爱教育培训事业，有强烈的进取心、责任心、耐心；
4、有亲和力，良好的沟通表达能力、谈判技巧和执行能力，洞察能力； 
5、为人正直诚恳，服从上级安排，有良好的工作态度；
6、心理素质佳，勇于面对挑战；
7、大专以上学历，善于交流，热爱销售。

薪资待遇：年薪6万起

销售代表
任职要求：
1. 大专及以上学历，专业不限，为人积极、有强烈的进取心、责任心、耐心；
2. 渴望成长，有冲劲；热爱学习，吃苦耐劳，具备良好的团队合作精神。

薪资待遇：年薪4.8万起

人事行政专员
任职要求：
1. 大专及以上学历，了解人力资源6大模块，熟悉操作办公软件；
2. 良好的职业操守，细心、耐心、具责任感，良好团队合作精神；
3. 良好的沟通能力，工作原则性强。

薪酬待遇：基本工资+年资+活动津贴+奖金，年薪4.5万起

管培生
任职要求：
2. 有事业心，责任心强，职业形象佳；
3. 有较强的逻辑思维和培养发展潜力；
4. 认同本企业文化，并有从基层做起的决心；名校毕业优先录用。

薪资待遇：面议

