上海攀成德企业管理顾问有限公司
招聘简章
公司简介：
上海攀成德企业管理顾问有限公司成立于上世纪90年代，总部位于上海，是国内一家聚焦于工程建设领域的专业咨询公司，服务领域涵盖勘察设计、建筑施工和房地产三大行业，为客户提供包括战略规划、集团管控、组织变革、流程管理、人力资源管理、项目管理和企业文化建设等方面的管理咨询、管理培训和研究服务，是目前国内最专业的咨询公司之一。 
企业愿景：
　　成为中国工程建设领域企业最值得信赖的战略合作伙伴，客户的第一选择。
企业使命：
　　帮助工程建设领域企业建立可持续发展的管理能力。
企业价值观：
　　. 对员工：职业发展，合理回报
　　. 对客户：以客为尊，秉持操守
　　. 对合作伙伴：平等互尊，合作共赢
　　. 对社会：贡献人才，企业公民
我们的员工:
攀成德拥有近百名专业咨询人员，由来自于国内外著名学府管理学科的博士、硕士和MBA组成。其中80%的专业咨询人员拥有5年以上的企业管理工作实践经验，中高层管理经验人员超过40%。
管理咨询：
我们以战略为核心，提供整合的操作实施咨询服务。
管理培训：
我们的培训服务依据行业特点各成体系，客户可以根据内部实际管理状况选择和搭配合适的课程套餐，我们在课程内容中融入了咨询项目的心得体会，使培训课程更具有实战意义。
研究合作：
我们的研究内容涵盖广泛，包括标杆企业研究、细分行业研究、经济环境研究等，从管理模块的不同角度对企业进行横向比较和纵向分析。同时，我们也和客户进行合作，展开各种课题研究。

招聘岗位：管理咨询顾问（30名，年薪12万以上，工作地点：上海、成都）
职位概述：作为咨询项目团队的一员，协助项目组从事企业改制、战略规划、组织调整、人力资源管理、项目管理和流程优化等方面的企业管理咨询服务工作。 
应聘要求:
 1. MBA、经济管理类硕士研究生以上学历；
 2. 对管理咨询业有浓厚的兴趣，对管理知识有系统的了解；
 3. 具备良好的沟通能力、优秀的分析能力；
 4. 良好的敬业精神与团队合作意识；
 5. 熟练使用Word/Excel/Power Point等办公软件；
 6. 刻苦耐劳，能在压力下工作以积极心态工作，能适应出差。 
行业研究员（10名，年薪12万以上，工作地点：上海）
职责概述：
1. 负责宏观环境分析及相关资料的搜集、整理；
2. 负责进行行业（勘察设计、建筑施工两大行业及其细分行业）分析；
3. 负责进行相关的企业功能研究；
4. 负责公司《攀成德管理评论》等刊物、书籍的编辑；
5. 协助公司知识管理体系建设； 
6. 撰写相关管理文章和研究报告，协助咨询项目的开展相关工作等。
应聘要求：
1.   硕士学历，管理、经济、营销、统计、财务等相关专业毕业；
2.   有研究工作经验者优先，应届毕业生亦可；
3.   能够熟练使用Word/Excel/Power Point等办公软件；
4.   具备良好的英语阅读能力；
5.   有较强的资料搜集、统计、分析的能力 ；
6.   具有强烈的合作和进取精神，工作严谨、细致，具有高度的责任心和敬业精神；
7.   刻苦耐劳，能在压力下以积极心态工作。
商务助理（5名，年薪8~10万，工作地点：上海）
职责概述：
1.   通过电话、邮件等沟通方式，负责客户信息库的数据更新与维护；
2.   负责与客户进行关系维护，在关系维护过程中获取业务需求信息；
3.   根据需要参与培训业务的商务洽谈、准备业务建议并参与实施；
4.   参与公司营销活动包括研讨会的组织以及参会客户的开发；
5.   参与公司其他营销活动，协助进行公司品牌宣传推广。
应聘要求：
1.   本科学历，对市场营销有浓厚兴趣，管理、经济、财务、营销等专业为佳；
2.   具有良好的客户沟通能力；
3.   具有管理咨询与管理培训行业的营销与客户管理工作经验者优先考虑；
4.   熟练使用Word/Excel/Power Point等办公软件。

我们提供：
1. 福利：五险一金+餐补+员工培训+员工旅游+节日福利+生日福利+带薪年假+零食供应+免费下午茶+免费图书借阅；
2.培训体系：入职培训+每周五商学院培训+全公司封闭式培训；
3.发展通道：助理咨询师--咨询师--咨询经理--咨询总监；

应聘流程： 
1.有意者请投递简历至“yuanhairui@psdchina.com ”，邮件按“姓名-学校-应聘职位-应聘城市”命名。(个人简历中，学历请从本科院校开始写） 
2.简历合格者通知一面，面试流程：笔试+面谈 
3.初试合格者通知二面，面试流程：案例分析+面谈 
[bookmark: _GoBack]4.综合两轮面试合格者，进一步商谈具体事宜，发放offer。
